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. QUANTO VOCE CONHECE A RESPEITO DOS DONS ESPIRITUAIS?

Faca o teste abaixo, circulando verdadeiro ou falso, quanto a seu conhecimento atual dos
dons espirituais. As respostas estdo no final da pagina. Vire a pagina de ponta cabeca para
vé-las.

Todo cristdo tem, no minimo, um dom espiritual.

Os descrentes também tém dons espirituais.

A maioria dos cristdos tem todos os dons mencionados no Novo Testamento.
Temos a liberdade de escolher o dom que desejamos.

Ha um determinado dom espiritual que todos os cristdos possuem.
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Os crentes prestardo contas ao Senhor pela forma na qual usaram seu dom
ou os seus dons.

7. V F Todos os dons indicam o chamado e o propdsito de Deus para a vida dos
crentes.

<

Todos os dons sao especificamente relacionados na Escritura.

V F Os dons empregados sem amor também podem realizar os propdsitos
designados por Deus.

10. V F Uma pessoa nao cristd pode anular a eficacia dos dons espirituais.

. FUNDAMENTO TEOLOGICO
A. O que a Biblia Diz a Respeito dos Dons Espirituais

Ha quatro fontes principais de informacdo no Novo Testamento a respeito dos dons
espirituais.

1. 1 Pedro 4:10.

2. Romanos 12:1-8.
3. 1 Corintios 12.
4. Efésios 4:1-16.

Esses versos serdo usados varias vezes nesta secdo ao considerarmos as respostas a
varias questoes.

B. Os Cristaos Tém Dons Espirituais?

Considere os seguintes textos e preenchas os espacgos. Os textos foram extraidos da
Nova Verséo Internacional.

1 Pedro 4:10: “Cada um exerca
para servir os outros, administrando fielmente a de Deus em suas




Romanos 12:1-6. Note especialmente o v. 3. Primeiro Paulo diz que “Ninguém tenha de si
mesmo um conceito mais elevado do que deve ter’. Antes, deve ter um conceito de si
mesmo “de acordo com a da fé que Deus Ihe concedeu”.

V. 4, 5 dizem como “medir’ essa “fé”. “Fé”, neste texto se refere ndo apenas a qualidade
espiritual pessoal, mas também a medida da fungdo no organismo corporativo da igreja.

V. 6: Qual é “medida” dessa sua fungéo na igreja?
C. Fundamento Teolégico para a Doutrina do Dom Espiritual
Ellen White e os Dons Espirituais

“Deus tem posto na igreja varios dons. Estes sao preciosos, em seu devido lugar, e a
todos é dado ter uma parte na obra de preparar um povo para a proxima vinda de Cristo.”
Obreiros Evangélicos, p. 481.

“Os sermdes tém tido grande procura em nossas igrejas. Os membros tém confiado em
declamacgbes do pulpito em vez de no Espirito Santo. Nao solicitados nem utilizados, os
dons espirituais a eles concedidos tém-se reduzido a fraqueza.” Mensagens Escolhidas, vol.
1, p. 127.

“Frequentemente descuidam os pastores estes ramos importantes da obra da reforma
de saude, os dons espirituais, a beneficéncia sistematica e os grandes ramos da atividade
missionaria. Por meio de seus trabalhos pode grande numero de pessoas abracgar a teoria
da verdade, mas com o tempo acontece que muitos ndo suportam a prova imposta por
Deus.” Evangelismo, p. 256.

D. Responsabilidade da Igreja

1. Os lideres reconhecem os dons das pessoas.
2. Agreja reconhece os dons espirituais.
3. Os mais destacados sao ordenados para ministrar.

Resultados duplos
a. Aumento do conhecimento da Palavra de Deus.
b. Aumento no discipulado.

1. A Experiéncia de Filipe:
a. (a.D. 34) A igreja reconhece seus dons (Atos 6:5)
(1) Sabedoria.
(2) Ajuda.
b. Ocupa diligentemente Seu ministério (Atos 8:5-6).
c. (a.D. 35) Encontra outros dons (Atos 8:26-40).
) Evangelismo.
2) Milagres.
3) Cura.
Posteriormente, no mesmo ano) Recebe Mais Dons (Atos 21:8-9).
1) Profecia.
2) Conhecimento.
3) Ensino.
té a.D. 60) Conhecimento do Dom Maior
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E. O Propésito

A.

Equipar os Crentes para o Servigo (Efésios 4:11-12)
1. ImplicagBes para o ministério:
a. Que tarefa se destina a equipar o povo de Deus?
A edificacdo da igreja como um todo (Efésios 4:12, 16).
O estabelecimento dos crentes (Romanos 1:11).
O encorajamento dos crentes (Romanos 1:12).
A eficacia da igreja como um todo (1 Corintios 12:7).
O crescimento da igreja (Efésios 4:16).
. A exaltagéo de Jesus Cristo (1 Pedro 4:7)
O Desenvolvimento dos Dons
1. Exercita-lo
a. Nao negligenciar (1 Timéteo 4:14).
b. Praticar (1 Timéteo 4:15).
c. Utilizacédo fiel (2 Timéteo 4:15)
2. Treinamento formal.
3. O ministério dos dons dos cristdos (Romanos 1:11)
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Deleite

1. “Descobri!”

2. Grande alegria/satisfacao.

3. Confirmacéo dos dons pela igreja.

Os Crentes Exercem Diferentes Fun¢oes e Tém Diferentes Dons

Cada cristdo é dotado para algum ministério, assim sendo, todos os crentes s&o
ministros.

1. “Todos os cristdos sdo chamados ao ministério. Se vocé ndo é ministro, essa
é outra forma de dizer que vocé nao é cristdo.” — Elton Trueblood.

2. “Assim como cada um de nés tem um corpo com muitos membros e esses
membros nao exercem todos a mesma funcgao, [...].Temos diferentes dons, de
acordo com a graga que nos foi dada. Se alguém tem o dom de profetizar,
use-o na proporgao da sua fé.” (Romanos 12:4-6)

3. “A cada um, porém, é dada a manifestacdo do Espirito, visando ao bem
comum. [...] Ora, vocés sdo o corpo de Cristo, e cada um de vocés,
individualmente, € membro desse corpo [...] Entretanto, busquem c com
dedicagéo os melhores dons.” (1 Corintios 12)

O papel dos pastores e professores € proferido no Novo Testamento: “E ele
designou alguns para apostolos, outros para profetas, outros para evangelistas, e
outros para pastores e mestres, com o fim de preparar os santos para a obra do
ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado.” (Efésios 4:11-12)

A igreja local tem todos os dons necessarios para seu ministério eficaz e para o
crescimento. “O fato de que cada cristdo tem um dom e, portanto, uma
responsabilidade e que nenhum cristdo é deixado fora sem uma dotacdo, é
fundamental a doutrina da igreja no Novo Testamento. Isso também transforma a
vida dos cristdos e igrejas. Muitos lideres cristdos reclamam dizendo que na
congregacéo faltam dons de lideranga entre os leigos, sendo essa a desculpa
padrao para realizar pouco. Mas a Escritura traz a cada igreja a mesma palavra
usada por Paulo aos corintios:



“Vocés sao o corpo de Cristo’. Assim, a Escritura e as pressuposi¢des na igreja,
sdo, muitas vezes, variagdes uma da outra; as aparéncias indicam que a
congregacdo € destituida de dons, embora a Escritura diga: ‘Nao é verdade!
Vocés sdo o Corpo de Cristo’. Se tomarmos Deus em Sua palavra, entdo temos o
compromisso de crer que Ele dotou ou, pelo menos, esta disposto a dotar cada
igreja local com todos os dons necessarios para a vida, saude, crescimento e
ministério.” John Stott

Como Eu Descubro Meus Dons Espirituais?
Explore as Possibilidades

Considere a lista dos dons espirituais de 1 Corintios 12, Romanos 12 e Efésios 4.
Conheca as varias possibilidades a fim de ter algo concreto para ser considerado
ao avangar. Faga o teste do inventario dos dons espirituais.

Experimente o Maior Numero Possivel de Dons

Vocé ndo sabe se tem um dom até tenta-lo. Alguns dons sao dificeis de serem
testados. Nao salte de um edificio alto para descobrir se vocé possui o dom de
operar milagres. Outros dons, tais como o dom do evangelismo, sao faceis de
serem testados. Somente 10% tém o dom do evangelismo, mas 1% apenas o
utiliza. Para descobrir se vocé tem o dom do evangelismo, inscreva-se no
programa de treinamento e tente-o. Se vocé ndo possuir esse dom, deixe o
curso. Ninguém ira considera-lo inferior por isso, visto que todos devemos fazer
experiéncias com os diversos dons. Quando vocé descobre que possui um dom,
siga tentando. Deus pode té-lo abengoado com mais de um dom. Ainda, ao usar
seu dom, vocé recebera outros e entdo, experimente todos com frequéncia.
Entrementes, talvez vocé tenha recebido um deles.

Examine Seus Sentimentos

Vocé tem um senso de satisfagao ao fazer isso? Se vocé se sentir muito distante,
este € um bom sinal de que nao possui o dom. Nao significa que vocé nao fique
nervoso nas primeiras vezes que o emprega. Deus n&o nos pede para fazermos
algo que nos leve a nos sentirmos infelizes. Ao usar seu dom, o senso de
satisfagdo pode aumentar e vocé ira aprecia-lo mais e mais a medida que o
emprega.

Avalie Sua Eficacia

1. Os dons espirituais tém um propoésito. Cada um é designado para cumprir um
objetivo especifico.

2. Se vocé comeca a usar um dom espiritual, certifique-se de ver os resultados
apropriados ao usa-lo. Se ndo houver resultados, talvez ndo tenha o dom. Ha
necessidade de ser cauteloso aqui porque algumas pessoas subestimam sua
eficiéncia.

3. Consulte outras pessoas para ver se elas o consideram eficiente. Peca a
opinido de varias pessoas. Ndo se diminua — pense de forma positiva. Nao
use de jactancia, mas dé a Deus a gldria pelo dom que o Espirito Santo lhe
concedeu.



4. Espere a confirmagdo do corpo. Lembre-se, os dons ndo devem ser usados
independentemente, mas no corpo. Vocé faz parte de uma organizagao total,
o corpo de Cristo. Se vocé tem um dom espiritual, ele se enquadrara nos
demais. Outros cristdos reconhecerao seu dom e irdo confirmar que vocé o
possui. Se vocé cré possuir um dom e ninguém mais na igreja concordar com
sua suposicao, desconfie de sua avaliagao nessa questao.

5. Ore muito a respeito. Deus ira ajuda-lo a descobrir seu dom. Busque,
sinceramente, a sabedoria divina para conhecer seu dom espiritual.

COMO CONSERVAR OS DONS ESPIRITUAIS CONSTANTEMENTE DIANTE
DA IGREJA

. Diferenga Entre um Principio Teoldgico e um Principio Metodolégico — sacerddcio
de todos os crentes. Metodolégico: forma de manter o principio diante das
pessoas. Essa é a parte que me desafia. As pessoas se esquecem dos sermobes
depois de um tempo e também se esquecem do seminario dos dons espirituais.
Como os novos membros podem estar constantemente cientes de que
necessitam descobrir seus dons? A igreja primitiva devia ter alguma forma de se
assegurar de que a doutrina dos dons espirituais fosse constantemente
lembrada. Creio que descobri uma forma para tal. Compartilha-lo e somente
sugeri-lo € uma forma de manté-lo diante das pessoas, € um método, n&do um
principio.

. Exodo 29:1-7

Ordenacéo ao sacerdocio no AT em comparagédo com a ordenacgao ao sacerdocio
de todos os crentes no NT. O motivo pelo qual o sacerdécio foi separado era
poder ministrar no oficio sacerdotal.

. Quatro Elementos na Ordenagéo do Sacerddcio no Antigo Testamento.

1. Reconhecimento de Ardo do sacrificio feito em favor de seus pecados (v. 1-
3).

2. Depois de oferecer sacrificio — banhava-se com agua (v. 4).

3. Vestido com novas vestes — vestimentas do oficio sacerdotal (v. 5-6).

4. Cabeca ungida com 6leo — ungido para o ministério.

. Como o Cristdo se Torna Sacerdote Diante de Deus?
1. Reconhece o sacrificio de Cristo por seus pecados.

2. E batizado.

3. E vestido com novas vestes de Sua justica.

4. Deveria ser ungido ou ordenado ao ministério.

Esta é a parte esquecida. Nada dizemos ou fazemos a respeito do ministério
no batismo, ndo obstante, essa era a pratica comum da igreja primitiva.

. Propésito da Ordenacao.

N&o impde o poder. O reconhecimento da igreja de que a pessoa tem um
chamado ao ministério.

. A'lgreja Reconhece Toda Pessoa como Chamada ao Ministério?



VL.

1. Atos 13:2, 3 — Paulo e Barnabé ordenados para o ministério como clérigos
pela imposicdo das mé&os. Esse era o reconhecimento da igreja de seu
chamado ao ministério.

2. 1 Timéteo 4:14 — Timédteo recebeu o dom espiritual como resultado da
imposicéo das méos.

3. Hebreus 6:2 — Imposicdo das maos — uma das doutrinas elementares da
igreja — associada ao batismo.

4. Atos 8:16, 17 — As pessoas eram batizadas e entdo recebiam a imposi¢ao
das méos, recebiam o Espirito Santo.

5. Atos 19:1-6 — Rebatizadas. Recebiam o Espirito pela imposi¢gdo das méos e
entdo os dons do Espirito.

6. “Foram entao batizados em nome de Jesus; ‘e, impondo-lhes Paulo as maos’
(Atos 19:6), receberam também o batismo do Espirito Santo que os capacitou
a falar as linguas de outras nagdes e a profetizar. Dessa forma estavam
habilitados a trabalhar como missionarios em Efeso e circunvizinhancas, e
também a sair para proclamar o evangelho na Asia Menor.” Atos dos
Apostolos, p. 283.

Quais Sao os Dons Mencionados na Biblia?

Varios dons sdo mencionados diretamente no Novo Testamento, enquanto outros
dons estdo implicitos ou aludidos. Alguns s&o repetidos em listas diferentes.

A. Dons Diretamente Mencionados

Romanos 12 1 Corintios 12 Efésios 4
Profecia Profecia Profecia
Ensino Ensino Ensino
Servigo Servigo Apostolado
Oferta Sabedoria Evangelista
Lideranca Conhecimento Pastorado
Misericérdia Fé

Cura

Milagres

Discernimento de

espiritos

Linguas

Interpretacéo de

linguas

Ajuda

Administragao

Dons Aludidos a

Texto Dom
1 Corintios 7:7 Celibato

1 Corintios 13:3
1 Corintios 13:3

Pobreza voluntaria
Martirio

1 Pedro 4:9 Hospitalidade
Atos 8:5-8 Exorcismo
Atos 12:12 Oracao

intercessoria



Romanos 11:13 Missdes

“‘Nem todos os homens recebem os mesmos dons, porém a cada servo do Mestre é
prometido algum dom do Espirito.” (Parabolas de Jesus, p. 327).

B. Categorias de Dons
Ha varias formas de categorizar os dons. Todas essas categorizagdes sao
artificiais, mas algumas vezes s&o Uteis quando se aplicam os dons aos

programas da igreja.

1. De Acordo com a Natureza dos Dons

Tipo de Dons Dons

Dons do Poder Profecia, Linguas,
Interpretacéo de linguas,
Cura.

Dons do Servigo Oferta, Administracéo,
Misericérdia, Fé, Ajuda.

Dons Missionarios Apostolado.

(crescimento numeérico | Evangelismo, Milagres,

da igreja) Cura, Misericérdia.

Madurez Espiritual Profecia, Ensino,

Conhecimento, Sabedoria,
Exortacao, Fé, Linguas,
Interpretacéo de Linguas,
Discernimento, Oferta,

Pastorado.
Dons da Organizagdo | Administragcéo, Ajuda,
Interna da Igreja Liderancga.

2. De Acordo com Sua Esfera de Influéncia

Dons para a igreja Apostolado, Profetas,

global Evangelistas, Pastores-
professores

Dons mais Ajuda, Oferta,

adequados ao Misericérdia,

ambiente semelhante | Administracéo.
ao da “familia” na
igreja local.

C. De Acordo com Sua Funcao

Equipar os Ministros | Apostolado, Profetas,
Evangelistas, Pastores-

professores.
Ministérios Misericordia, Fé, Servigo,
“Restauradores” Conhecimento.

(Renovacao e
reavivamento da
Igreja).




1.

VII.

Dons de Lideranga e Dons de Apoio

Dons de Lideranga Apostolado, Profecia,
Evangelismo, Pastorado,
Ensino, Lideranga.

Dons de Apoio Cura, Milagres, Ajuda, Fé,
Linguas, Interpretacédo de
Linguas, Misericordia,
Conhecimento.

Agrupamento dos Dons

Grupo de Apoio Hospitalidade, Ajuda,
Servico, Oferta,
Misericordia, Oragao de
Intercesséo.

Grupo de Discernimento, Exortagéo,

Conselheiros Sabedoria, Conhecimento,

Grupo de Professores | Ensino.

Grupo de Evangelismo, Pastorado,

Pastores/Evangelistas | Profecia, Missionario,
Apostolado.

Grupo de Lideranga Lideranca, Administragao,
Fé.

Grupo de Sinais Pobreza voluntaria,
Martirio, Milagres, Cura,
Exorcismo,
Celibato, Linguas,
Interpretagdo de Linguas.

Questionario dos Dons Espirituais

Este guia para descobrir seus dons espirituais ndo deveria ser visto como um
teste. A Unica resposta “correta” aqui sdo as respostas honestas. As respostas
que vocé der irdo ajuda-lo a descobrir seus pontos fortes no servigo cristdo do
reino.

Veja a pontuacgéo:

Facga um circulo em 1 se a declaragao for sempre falsa e ndo se aplicar a vocé.
Faga um circulo em 2 se a declaragao for normalmente falsa.

Faga um circulo em 3 se a declaragéo estiver entre o falso e o verdadeiro.
Faga um circulo em 4 se a declaragao for normalmente verdadeira.

Faga um circulo em 5 se a declaragao for sempre verdadeira.

“Esta declaragao tem sido satisfatoriamente experimentada em minha vida” ou
“Creio que sou capacitado nessa area.”

Mais Mais
Falsa Verdadeira

Tenho facilidade para delegar responsabilidades importantes 1 2 3 4 5
aos outros.



10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

Percebo claramente a diferenca entre a verdade e o erro.

Lidero outros para tomarem a decisdo pela salvagao
mediante a fé em Cristo.

Incentivo verbalmente o indeciso, conturbado ou
desanimado.

Crer em Deus me ira ajudar a guardar Suas promessas, a
despeito da evidéncia circunstancial.

Administro bem o dinheiro a fim de poder dar liberalmente
para a obra do Senhor.

No nome do Senhor, curo os doentes.
Auxilio lideres-chave ao aliviar-lhes do trabalho essencial.

Bondosamente, provejo alimento/hospedagem aos
necessitados.

Ao orar pelos outros, frequentemente me esquego do tempo.

Tenho a capacidade de descobrir por mim mesmo novas
verdades.

Persuado outros a seguirem em frente para alcangarem os
objetivos biblicos.

Trabalho alegremente com pessoas ignoradas pela maioria.
Adapto-me facilmente a outra cultura.

Aprecio a responsabilidade pelo crescimento espiritual de
um grupo de cristdos.

Aprecio ser chamado para realizar trabalhos especiais na
igreja.

Capacito pessoas para aprenderem as verdades biblicas em
detalhes.

Sou eficiente no aplicar a verdade biblica em minha vida.

Sou capaz de organizar ideias, pessoas, coisas e o tempo
para ser mais eficiente no ministério.

Tenho discernimento entre o que é insatisfatério e o que é
bom (ou mal e bem).

Com alegria compartilho como Cristo me chamou.

Sou instrumento para eliminar a complacéncia e para levar o
inconstante a enfrentar a realidade espiritual.

Geralmente, fico mais entusiasmado quanto ao futuro do que
0 passado.

Dou dinheiro ou outros itens liberalmente para a obra do
Senhor.

No nome do Senhor, curo os emocionalmente perturbados.

Oriento e conduzo pessoas na igreja ou limpo suas
instalacoes.

Procuro receber meus convidados o melhor possivel.

10



28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

Recebo com maior seriedade os pedidos de oragcido do que
parecem fazer outros cristaos.

Tenho insights a respeito da verdade que levam convicgao a
outros cristaos.

Sei para onde vou e vejo outros cristdos me seguindo.
Ajudo o indigno.

Tenho facilidade de aprender outras linguas a fim de
ministrar a diferentes pessoas.

Sacrifico-me em favor de jovens e cristdos desviados.

Aprecio o trabalho rotineiro da igreja e que é enfadonho para
outras pessoas.

Sou claro ao explicar o ensino das Escrituras aos outros.
Aprecio trabalhar na solu¢do de problemas complicados.

Sou capaz de estabelecer alvos e de fazer planos eficientes
para alcanga-los.

Tenho a tendéncia de ver o que ha por tras dos motivos das
pessoas.

Explico claramente as verdades biblicas que levam as
pessoas a Jesus como Salvador.

Desafio verbalmente os que parecem espiritualmente
apaticos.

Confio na presenca e no poder de Deus quanto ao
impossivel.

Sinto-me profundamente tocado quando confrontado com
necessidades financeiras urgentes na obra de Deus.

No nome do Senhor, trato com sucesso os que estao
espiritualmente enfermos.

Digito, arquivo ou registro numeros ou atas na obra do
Senhor.

Tenho a habilidade de fazer com que pessoas de fora se
sintam em casa.

Orar é um de meus exercicios espirituais favoritos.

Aprecio adquirir e tornar-me perito em novos fatos e
principios da verdade biblica.

Influencio outros quanto a alcangarem os alvos biblicos.
Sinto-me abengoado ao fazer visitas a hospitais ou a asilos.

Sou capaz de me relacionar bem com cristdos de diferentes
racas, linguas ou culturas.

Conheco e sou bem conhecido daqueles a quem sirvo e
conduzo.

Sinto satisfacdo em realizar tarefas de servigo para a gléria
de Deus.

Torno as verdades biblicas dificeis compreensiveis aos

11



54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.

74.

75.
76.
77.

78.

outros.

Entre varias alternativas biblicas escolho uma opg¢éo que
normalmente funciona.

Sou capaz de liderar um grupo na tomada de decisées.

Com exatidao, reconheco o dom espiritual de outro cristao
ou o que ele ndo possui.

Enfatizo uma mensagem que é essencialmente o evangelho
da salvagéo.

Sou capaz de aconselhar eficazmente a pessoa que esta
perplexa, que se sente culpada ou que tem algum vicio.

Como toda a certeza, conhego a vontade especial de Deus
para o crescimento futuro de Sua obra, mesmo quando
outros n&o o fazem.

Tenho a capacidade de ganhar muito dinheiro para ser dado
a obra do Senhor.

Oro pela cura dos doentes.

Distribuo literatura e materiais da igreja em minha
comunidade.

Tenho verdadeira apreciagao e cortesia para com cada
visitante.

Consistentemente, Deus responde minhas orag¢des de forma
tangivel.

Estudo e leio muito para aprender as verdades biblicas.

Animo as pessoas em meio as dificuldades na obra do
Senhor.

Transporto e ajudo pessoas acamadas de forma pratica.
Aprecio viver em um pais estrangeiro.

Ajudo cristdos necessitados e conduzo-os a textos
relevantes da Biblia e oro com eles.

Prefiro receber ordens a da-las.

Ao transmitir as verdades biblicas a outros, produz-se em

mim desafios no conhecimento, atitudes, valores ou conduta.

Minhas indicagbes para nomeagdes se comprovam ser boas
escolhas.

Sou capaz de recrutar cristdos e de pd-los a trabalhar de
acordo com seus dons espirituais.

Posso ver um embuste antes que se torne claramente
evidente.

Busco continuamente os n&o crentes para conquista-los.
Conforto o cristdo em sua aflicdo ou sofrimento.

Confio na fidedignidade de Deus quando tudo parece
obscuro.

Estou disposto a manter um baixo padréo de vida a fim de
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80.
81.
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83.

84.

85.

86.
87.

88.
89.

90.

beneficiar a obra de Deus.

Ajudo efetivamente os espiritualmente fracos.

Gosto de ser assistente do professor na classe biblica.
Gosto de receber estrangeiros em minha casa.

Algumas vezes paro para orar quando deveria estar fazendo
outras coisas.

Sou capaz de distinguir fatos-chave e importantes da
Escritura.

Outros me seguem porque tenho o conhecimento que
contribui para edificar minha igreja.

Converso animadamente com pessoas que estao presas ou
que estdo em casa, solitarias, devido a alguma enfermidade.

Tenho a capacidade de aprender outras linguas.

Consigo restaurar pessoas que se afastaram da comunidade
crista.

Aprecio quando outros me pedem ajuda.

Treino os cristdos para serem discipulos mais obedientes de
Cristo.

Sinto de forma incomum a presenga de Deus quando uma
decisdo importante necessita ser tomada.
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Folha de Avaliacao dos Dons Espirituais

Valor das Respostas Total Dom
Fila A 1 19 37 55 73 Administracao
Fila B 2 20 38 56 74 Discernimento
Fila C 3 21 39 57 75 Evangelista
Fila D 4 22 40 58 76 Exortacao
Fila E 5 23 41 59 77 Fé
Fila F 6 24 42 60 78 Oferta
Fila G 7 25 43 61 79 Cura
Fila H 8 26 44 62 80 Ajuda
Fila | 9 27 45 63 81 Hospitalidade
Fila J 10 28 46 64 82 Intercessé&o
Fila K 11 29 47 65 83 Conhecimento
Fila L 12 30 48 66 84 Lideranca
Fila M 13 31 49 67 85 Misericordia
Fila N 14 32 50 68 86 Missionario
Fila O 15 33 51 69 87 Pastorado
Fila P 16 34 52 70 88 Servigo
Fila Q 17 35 53 71 89 Mestre
Fila R 18 36 54 72 90 Sabedoria

Facga um circulo nas trés maiores pontuacdes a fim de ser ajudado na determinagédo de sua
area de servigo espiritual para Deus e Sua igreja.

Vill. Descricoes dos Dons Espirituais

Todos os inventarios dos dons espirituais contém descrigdes e definicbes de varios
dons. Essas descricbes e definicbes representam os esforcos dos autores para
descreverem no seu melhor possivel como os varios dons funcionam. As descrigdes que
seguem sdo de C. Peter Wagner, Your Spiritual Gifts Can Help Your Church Grow. Elas
foram aqui incluidas para sua informagdo e ndo necessariamente representam a ultima
palavra nas descricbes ou nas defini¢oes.

Administragao
O dom da administracio é a capacidade especial que Deus da a certos membros do Corpo
de Cristo para compreenderem claramente os alvos imediatos e de longo alcance de uma
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determinada unidade do corpo de Cristo e para devisar e executar planos eficientes para o
cumprimento desses alvos. 1Co 12:28; At 6:1-7; At 27:11; Lc 14:28-30; Tt 1:5.

Discernimento de Espiritos.

O dom do discernimento de espiritos € a capacidade especial que Deus concede a certos
membros do Corpo de Cristo para saberem com certeza se certos comportamentos que se
dizem de Deus séo na verdade de origem divina, humana ou satanica. 1Co 12:10; At 5:1-11;
At 16:16-18; 1Jo 4:1-6; Mt 16:21-23.

Evangelista

O dom do evangelista é a capacidade especial que Deus da a certos membros do Corpo de
Cristo para compartilharem o evangelho com os n&o crentes, de tal forma que homens e
mulheres se tornem discipulos de Jesus e membros responsaveis do corpo de Cristo. Ef
4:11-14; 2Tm 4:5; At 8:5,6; At 8:26-40; At 14:21; At 21:8.

Exortagao

O dom da exortacdo é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do
Corpo de Cristo para ministrarem palavras de conforto, consolagdo, encorajamento e
conselho a outros membros do corpo, de tal forma que eles se sentem ajudados e curados.
Rm 12:8; 1Tm 4:13; Hb 10:25; At 14:22.

Fé

O dom da fé é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo de
Cristo para discernirem com extraordinaria confianga a vontade e o propésito de Deus para
Sua obra. 1Co 12:9; At 11:22-24; At 27:21-25; Hb 11; Rm 4:18-21.

Oferta

O dom da oferta é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo de
Cristo para contribuir com recursos materiais para a obra do Senhor com liberalidade e
alegria. Rm 12:8; 2Co 9:2-8; Mc 12:41-44.

Cura

O dom da cura é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo de
Cristo para servirem como intermediarios humanos por meio de quem agrada a Deus curar
a enfermidade e restaurar a saude sem o uso de meios naturais. 1Co 12:9, 28; At 3:1-10; At
5:12-16; At 9:32-35; At 28:7-10.

Ajuda

O dom da ajuda ¢ a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo de
Cristo para investirem seus talentos no corpo, capacitando assim outros a aumentarem a
eficacia de seus dons espirituais. 1Co 12:2, 8; Rm 16:1, 2; At 9:36; Lc 8:2, 3; Mc 15:40, 41.

Hospitalidade

O dom da hospitalidade é a capacidade especial que Deus da a certos membros do Corpo
de Cristo para prover uma casa aberta e calorosas boas-vindas aos necessitados de
alimento e hospedagem. 1Pe 4:9; Rm 12:9-13; Rm 16:23; At 6:14, 15; Hb 13:1, 2.

Intercesséao

O dom da intercessao é a capacidade especial que Deus da a certos membros do Corpo de
Cristo para orarem por longos periodos, de forma regular, e ver respostas frequentes e
especificas as suas oragées em um grau muito maior do que o esperado pela média dos
cristdos. Tg 5:14-16; 1Tm 2:1, 2; Cl 1:9-12; Cl 4:12-13; At 12;12; Lc 22:41-44.
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Conhecimento

O dom do conhecimento é a capacidade especial que Deus da a certos membros do Corpo
de Cristo para descobrir, acumular, analisar e esclarecer informacgdes e ideias pertinentes ao
crescimento e ao bem-estar do corpo. 1Co 2:14; 1Co 12:8; At 5:1-11; Cl 2:2, 3; 2Co 11:6.

Lideranga

O dom da lideranca é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo
de Cristo para estabelecer alvos de acordo com o propésito de Deus para o futuro e para
comunicar esses alvos aos outros de tal forma que voluntaria e harmoniosamente trabalhem
juntos para cumprir os alvos para a gloria de Deus. 1Tm 5:17; At 7:10; At 15:7-11; Rm 12:8;
Hb 13:17; Lc 9:51.

Misericérdia

O dom da cura é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo de
Cristo para sentir verdadeira empatia e compaixao por individuos (cristdos e nao cristaos)
qgue sofrem problemas fisicos, mentais ou emocionais e traduzir essa compaixdo em acgdes
realizadas com alegria que reflitam o amor de Cristo e aliviem o sofrimento. Rm 12:8; Mc
9:41; At 16:33, 34; Lc 10:33-35; Mt 20:29-34; Mt 25:34-40; At 11:28-30.

Missionario

O dom missionario a é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do
Corpo de Cristo para ministrar quaisquer outros dons espirituais que possuam em uma
segunda cultura. 1Co 9:19-23; At 8:4; At 13:2, 3; At 22:21; Rm 10:15.

Pastorado

O dom do pastorado é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do
Corpo de Cristo para assumir a responsabilidade pessoal de longo prazo pelo bem-estar
espiritual de um grupo de crentes. Ef 4:11-14; 1Tm 3:1-7; Jo 10:1-18; 1Pe 5:1-3.

Servigo

O dom do servico é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo
de Cristo para identificar as necessidades nao satisfeitas envolvidas em uma atividade
relacionada a obra de Deus e a fazer uso dos recursos disponiveis para satisfazé-las e
ajudar cumprir os resultados desejados. 2Tm 1:16-18; Rm 12:7; At 6:1-7; Tt 3:14; Gl 6:2, 10.

Ensino

O dom do ensino é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do Corpo
de Cristo para transmitir a informacao relevante a saiude e ao ministério do corpo e seus
membros de tal forma que outros aprendam. 1Co 12:28; Ef 4:11-14; Rm 12:7; At 18:24-28;
At 20:20, 21.

Sabedoria
O dom da sabedoria é a capacidade especial que Deus concede a certos membros do
Corpo de Cristo para conhecer a mente do Espirito Santo de tal forma a receber ideias
quanto a como determinado conhecimento pode melhor ser aplicado as necessidades
especificas surgidas no corpo de Cristo. 1Co 2:1-13; 1Co 12:8; At 6:3, 10; Tg 1:5-6; 2Pe
3:15, 16.
IX. A Distribuicao dos Dons Espirituais

A. Romanos 12:4-8; 1 Corintios 12:29-30; Efésios 4:11.

B. Vocé pode ajudar sua igreja local com suas ofertas:

1. Administracéo
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Ancionato.

Comissao de Nomeacgdes.
Diretor da Escola Sabatina.
Secretario da Igreja.
Tesoureiro.

. Discernimento

®o0TD

Ancionato.

Comissao de Nomeacdes.

Comisséo consultiva do pastorado de leigos.
Conselho Escolar.

Comissao de membros.

. Evangelismo

Se 0 a0 T

Lider do Ministério Pessoal.

Ministrar estudos biblicos.

Liderar seminarios sobre a Biblia.

Plantar igrejas em novas areas.

Ministério na prisao.

Filial da Escola Sabatina (para adultos).

Fazer visitas.

Acompanhamento do interesse através da midia.

. Exortacéo

Se@ 0 a0 T

n

e

©Poo oo

Visitacdo em hospitais.

Visitagcao para o fortalecimento da igreja.

Ministério na prisao.

Aconselhamento por telefone.

Lider de investimento.

Aconselhamento em area especifica (casamento, adolescentes, etc.).
Lider da Recolta.

Ministério Jovem.

Comissao de construgéo.
Projeto de desenvolvimento.
Comissao de Nomeagao.
Conselho Escolar.
Comisséao de Evangelismo.

. Oferta

@roooow

Comisséo financeira.

Comissao de ajuda aos alunos.

Lider de investimentos.

Conselho de servigos comunitarios.
Comisséao de Recolta.

Comisséao de assisténcia social.
Comisséao de estudantes missionarios.

. Ajuda

a
b.
C.
d
e

Comissao de lideranga no servigo.
Assisténcia social na comunidade.
Homens Adventistas.

Diacono.

Diaconisa.
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8. Hospitalidade

a.

b
C.
d.
e

Coordenador/lider da equipe de recepgao.
Comissao social.

Recepcionista.

Diacono/diaconisa.

Ministério aos solteiros.

9. Intercessao

"0 Q0o

Visitagéo a hospitais.

Visitagcao para fortalecer os membros da igreja.
Desenvolvimento de novos projetos.
Ancionato.

Lider do grupo de oracgéo.

Acompanhamento do interesse através da midia.

10. Conhecimento

©Poo oo

Ministrar estudos biblicos.

Ajudar com seminarios.

Escrever sobre temas biblicos.
Trabalho de leigos na area pastoral.
Ancionato.

11. Liderancga

@ paoow

Diretor geral da Escola Sabatina.
Presidir varios conselhos e comissées.
Trabalho leigo na area pastoral.
Ancionato.

Chefe dos diaconos ou das diaconisas.
Tesoureiro.

Ancido do Ministério Jovem.

12. Misericoérdia

"0 Q0o

Comissao de preparo para emergéncias.
Servigos comunitarios (ASA).

Comissao de assisténcia social.
Comissao de ajuda a estudantes.
Aconselhamento.

Refei¢cdes para moradores de rua.

13. Missionario

®o0TD

Comissao dos estudantes missionarios.
Comissao de visitagao.

Abrigo para refugiados.

Trabalho na periferia.

Evangelismo interculturais.

14. Pastorado

"0 Q0o

Visitacao de fortalecimento dos membros.
Ministério aos solteiros.

Lider do grupo de estudo.

Visitacdo em hospitais.

Aconselhamento.

Comissao social.
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15. Servico
a. Diacono/diaconisa.
b. Comissao ou participante na area de musica.
c. Comissao de contatos por telefone.
d. Comissao de decoracao.
e. Comissdo da biblioteca da igreja.
f. Comissao de audiovisual.
g. Patriménio da igreja/zeladoria.
h. Publicacbes/relagdes publicas.
i. Refeicdes para moradores de rua.
j- Servigo comunitario.
k. Recolta.
16. Ensino

"0 Q0o

Lider/professor da Escola Sabatina (em qualquer das divisdes).

Desbravadores.

Lider de atividades de jovens.

Lider/professor da Escola Crista de férias.

Lider/professor da filial da Escola Sabatina (pequenos grupos).
Lider do estudo da Biblia.

17. Sabedoria

®o 00D

Presidente da comissao da igreja.
Comissido de membros.
Ancionato.

Aconselhamento.

Membro do conselho escolar.
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Como Usar Seus Dons
Espirituais para
Desenvolver Seu Proprio
Ministério Pessoal

20
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O Senhor chama cada cristdo a ministrar ou a um ministério. Ele o faz ao conceder
dons espirituais a cada novo cristdo. Um ou mais desses dons serdo atribuicdes
permanentes, ao longo da vida, e constituirdo o ministério principal ao qual o Senhor o
chamou. Esses ministérios serdo o enfoque principal de seu discipulado.

Uma vez que vocé conhecer seus dons, o proximo passo sera desenvolvé-los. Vocé os
desenvolve mediante o estudo, participagdo em seminarios de treinamento e mediante o uso
e a pratica. O Senhor espera que cada cristdo se torne “profissional” em seu ministério e
qgue desenvolva-o no melhor de sua capacidade.

Visto que esse é um chamado pessoal recebido do Senhor, fica sob a responsabilidade
de cada um pé-lo em pratica no quotidiano. Ao longo da vida, as fungbes principais
ocupadas na igreja deveriam ser compativeis com seus alvos espirituais. Pode haver
ocasides em que as necessidades do reino requerem que vocé exerca um papel ou fungao
além de seu ministério regular ou uma mistura de dons, mas isso em uma situacéo
temporaria. A maior parte do tempo, vocé atuara no contexto de seus dons principais.

Atencao! O Senhor o chama a ministrar para a gléria dEle — ndo para a sua gléria
pessoal. Os dons espirituais sdo concedidos para o avango do reino. Eles operam
eficazmente apenas se forem desenvolvidos sob a guia do Espirito Santo, com maturidade
espiritual e personalidade crista (Ver Gl 5:22, 23). O fato de vocé descobrir quais s&o seus
dons espirituais e de tentar ocupar fungdes na igreja compativeis com eles, ndo confere
autoridade automatica sobre outras pessoas ou quaisquer posi¢cdes privilegiadas na igreja.
De acordo com a Biblia, os dons espirituais fazem exatamente o oposto. Eles produzem
unidade na igreja (Ver Romanos 12:1-8).

*hkkkkhkkkkkkhkhkhkhk

g Passo 1: Identificar Seus Dons Espirituais

Sua igreja ou associacgao local pode prover-lhe o inventario dos dons espirituais que irdo
ajuda-lo a identificar seus dons.

Meus dons principais sao:

Meus dons secundarios sao:

g Passo 2: Categorize Seus Dons

Combine seus dons, em uma ou nas trés areas principais da vida da igreja. Isso lhe
permitira ter ideia de onde vocé podera servir na maior parte do tempo. Alguns dons se
enquadram em mais de uma categoria, dependendo das circunstancias e das
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necessidades que eles preenchem. Por exemplo, o dom do ensino pode também ser
combinado no dom do evangelismo, embora na maioria das vezes seja usado nas
atividades de fortalecimento. Vocé também pode usar uma das outras categorizagbes
relacionadas nas paginas 8 e 9 para descobrir outras formas nas quais enquadrar seus
dons.

Dons Numéricos. Esses sdo dons que dizem respeito principalmente ao evangelismo e
a acao missionaria.

| Evangelismo O Linguas

O Milagres O Interpretagédo de Linguas
O Cura O Pobreza voluntaria

| Misericordia O Exorcismo

O

Hospitalidade

Maturidade. Esses s&o dons que dizem respeito ao crescimento espiritual da igreja
santificagao, espiritualidade, treinamento no discipulado e desenvolvimento, etc.

O Profecia O Exortagdo

O Ensino 0 Discernimento
O Pastorado O Fé

O Conhecimento O Intercesséo

O Sabedoria

Organico: Dons que dizem respeito a administracdo da igreja, orientacdo corporativa,
administracao financeira da planta fisica, etc.

| Lideranca O Administragao
O Ajuda O Servigo
| Oferta

g Passo 3: Defina Seus Papéis

Em quais papéis, trabalhos ou fungdes seus dons se enquadram na estrutura tradicional
da igreja?

Quais ministérios inexistentes na estrutura tradicional da igreja vocé poderia iniciar?
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g Passo 4: Relacione os Ministérios nos quais Vocé Ja Tem Certeza

Veja a lista com sugestbes de ministérios. Verifique se no SELS ou em livrarias ha livros
referentes aos dons do Espirito.

g Passo 5: Identifique os Impedimentos

Ha algum impedimento em seu ministério que necessita ser considerado? Os
impedimentos podem, por exemplo, ser questdes financeiras; pessoas que nao
apreciam a ideia; falta de espaco; falta de informacao.

Relacione os impedimentos que vocé cré ira encontrar ao ingressar em seus
ministérios:

Como esses ministérios afetam o restante do programa em sua igreja? Relacione os
fatores positivos bem como os negativos.

g Passo 6: Teoria e Estudo

Aqui vocé tera de realizar alguma pesquisa e obter treinamento. Lembre-se que o
Senhor espera resultados. O ministério para toda a vida necessita ser bem feito.

O que vocé tera de estudar para praticar com sucesso o seu ministério? Faga uma lista
dos livros que vocé ira ler ou dos seminarios em que ira participar, etc., a fim de
aprender mais a respeito de como empregar seu ministério.
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g Passo 7: Recursos

Recursos que vocé ja possui. Quais recursos vocé ja possui e que o irdo ajudar no
desenvolvimento de seu ministério? Faga uma lista dos materiais, lugares, finangas, etc.
que estdo ao seu alcance.

Recursos necessarios. Que tipos de recursos vocé necessita encontrar ou adquirir.

g Passo 8: Pessoas que Podem Ajuda-lo

Pessoas Capacitadas. De que pessoas vocé necessita para realizar esse ministério?
Faca uma lista das capacidades necessarias e das pessoas que poderiam ser
recrutadas e que possuem tais capacidades.

Treinamento. Que tipo de treinamento sera necessario as pessoas que trabalham com
vocé? Faga uma relagao dos tipos de treinamentos necessarios e como e onde poderao
ser obtidos.
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g Passo 9: Grupos de Apoio

Que tipos de grupos de apoio sao necessarios para tornar bem-sucedido o seu
ministério? Combine os grupos de apoio a seu temperamento e a seus recursos.

Apoio para o Temperamento. Encontre alguém que contrabalance seu temperamento.
Por exemplo, se vocé tende a desanimar facilmente, encontre alguém com o dom da fé
e alguém com o dom do pastorado para seu grupo de apoio.

Recursos Materiais. Quais tipos de recursos materiais vocé necessita? Por exemplo,
se vocé desejar estudar e realizar pesquisa, encontre alguém para assumir essa parte
do ministério. Em outra situagéo, talvez seja necessario encontrar alguém que possa
dar recursos financeiros a seu ministério.

g Passo 10: Base de Operagoes
Qual sera sua base de operacdes? Seu lar, igreja, etc.

25 Passo 11: Plano de acio
Como vocé dara inicio a seu ministério? Com quem vocé deve falar? Que autorizagao
sera necessaria?
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g Passo 12: Desenvolva um Prazo para Seu Ministério

Escreva o que vocé pretende realizar em seu ministério durante cada um dos periodos
abaixo:

Trés Meses

Um Ano

A Longo Prazo




